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ewolucja [tac. evolutio ‘rozwiniecie’],

w filozofii termin oznaczajgcy: proces sukcesywnych zmian
przebiegajgcych w okreslonym kierunku, rozwoj; proces
rozwojowy, polegajgcy na przechodzeniu do form coraz bardziej
ztozonych i zroznicowanych, do stadiow coraz wyzszych,
doskonalszych; w tym sensie ewolucja wigze sie z pojeciem
postepu; forma rozwoju polegajgca na ciggtych, stopniowych,
drobnych przemianach; w tym sensie ewolucja jest
przeciwstawieniem rewolucii.

Zrédto: Stownik PWN
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EWOLUCJA CZLOWIEKA | KOMPUTERA

MINISTER ZDROWIA 0STRZEGA PRZED  KwejK.pl
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Scientists from the RAND Corporation bave created this model to illustrate bow a “bome computer® could look like in the
year 2004. However the needed techaology will not be economically feasible for the average bome. Also the scientists readily
admit that the computer will require not yet invented technology ro actually work, but s years from now scientific progress is
expected to solve these problems. With teletspe interface and the Fortran language, the computer will be easy to use.
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Commodoretd ZX SPECTRUM 2

GRUPA ARCUS www.arcus.pl




GRUPA ARCUS www.arcus.pl



TR

(aud-mare ) @645 upsey cloud



GDZIE
JESTESMY?




arcus ¢=

Twoplaec Comics

Wtto.//comics.damesSicst.com

¥

MONKEY uom] W MR gue |

GRUPA ARCUS www.arcus.pl



arcus ¢=
D Z Biuletynu Informacji Publicznej m.st. Warszawy...

Biuro Informatyki | Przetwarzania Informacji (Bl)

Zakres dziatania wydziatu biura (wybor)

(...) Do zakresu dziatania kazdej wewnetrznej komorki organizacyjnej Biura nalezy:

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad komoérkami organizacyjnymi Urzedéw Dzielnic - wtasciwymi

w sprawach zapewnienia obstugi IT, w zakresie:

® zapewnienia ciggtosci dziatania ustug IT,

planowania i rozbudowy infrastruktury sieciowej,

zapewnienia bezpieczenstwa teleinformatycznego eksploatowanych IT,

racjonalizacji kosztdw i naktadow w zakresie teleinformatyzaciji Urzedu,

opracowywania projektow jednolitych standardéw i procedur oraz zapewnienia ich stosowania,

® planowania i realizacji budzetu IT;

* analizowanie rozwigzan IT stosowanych w krajach UE w zakresie e-Government w celu ewentualnego
zastosowania komplementarnych rozwigzan w Urzedzie;

* opiniowanie projektow systemow informatycznych i aplikacji zgtaszanych przez komérki organizacyjne
Urzedu pod katem ich wykonalnosci i zgodnosci ze srodowiskiem informatycznym Urzedu;

» wdrazanie funkcjonowania i rozwoju systemu wsparcia zarzgdzania ustugami IT — zgodnie ze
standardem ISO/IEC 20000 oraz zbiorem dobrych praktyk ITIL;

* prowadzenie i utrzymanie w aktualnosci dokumentacji. (...)

GRUPA ARCUS www.arcus.pl
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(...)
sprawowanie nadzoru merytorycznego nad komorkami organizacyjnymi Urzedow Dzielnic - wtasciwymi
w sprawach zapewnienia obstugi IT, w zakresie:
® zapewnienia ciggtosci dziatania ustug IT,
planowania i rozbudowy infrastruktury sieciowej,
zapewnienia bezpieczenstwa teleinformatycznego eksploatowanych IT,
racjonalizacji kosztow i nakladow w zakresie teleinformatyzaciji Urzedu,

opracowywania projektow jednolitych standardéw i procedur oraz zapewnienia ich stosowania,

planowania i realizacji budzetu IT;

(..)
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THE EVOLUTION OF THE CIO:

WHAT KIND OF CI0 ARE YOU?

ENFORCER

CHARACTERISTICS: Considers everybody and everything as a potential EVOLUTIONARY OPPORTUNITY: Ne:
security risk, dislikes change, an unbending stickler for the rules even if they learn to embrace chang
get in the way of business. Laser-focused: If something does not comply with and engagement witt
policy (sub section 6, paragraph G, point 9.2), then the enforcer ensures the s 3
user won't get access.

MEDIATOR

CHARACTERISTICS: Has a slight frown line between the eyes due to years
of looking serious during protracted and tedious negotiations. Has a very
good eye for detail and a lawyer's ability to sound reasonable while pointing
out that someone has been very, very silly. The “go-to” IT person whenever
someone has agreed to something they shouldn't have and no one can
agree whose fault it is.

EVANGELIST

CHARACTERISTICS: Knows every TLA (three letter acronym) in IT and owns EVOLUTIONARY OPPORTUNITY: Neel
every gadget imaginable. Gets very excited about upgrades. Keeps up to
date on all the trends and new developments in every area of technology,
and is a walking encyclopedia of potential fixes for all things IT from the
latest smartphone to the security settings on the corporate firewall.

and see

SURVIVAL RATING: GOOD

SURVIVAL RATING: HIGH

nto delive

SURVIVAL RATING: HIGH

DINOSAUR

CHARACTERISTICS: Remembers a time before e-mail. Reminds people of
this frequently. Well-connected, and often a good personnel manager, but ip to speed with
relies heavily on others to understand the IT impact of new trends. Can still the ongoing evolution
reprogram the mainframe without assistance. Resents requests for new
applications because their deployment requires resource and slows down
the otherwise perfect infrastructure

leadership r

SURVIVAL RATING: LOW

STRATEGIC CONSULTANT

CHARACTERISTICS: More likely to be found in the boardroom than the EVOLUTIONARY OPPORTUNITY: Needs to
server room. Knows all business unit leads by name (and their children's stay 1o the issues imp th
names too). Understands the organization's longterm strategy and sees epartment and the technical challenges to
technology as a tool to realizing that strategy. Has a “door always open” ontinue providing good advice

policy that business unit leads take advantage of to complain that “the other
guys” get better laptops. Can talk knowledgably off the cuff about the
positive and negative aspects of the cloud and has a good overview of the IT
infrastructure, but little time or interest in actual installation unless
something goes wrong.

SURVIVAL RATING: EXCELLENT

Brought to you by Brocade




DINOZAUR

EKSPERT W DZIEDZINIE HISTORII'IT
BEZWZGLEDNY STRAZNIK ZASAD

THE

DINOSAUR

CHARACTERISTICS: Remembers a time before e-mail. Reminds people of EVOLUTIONARY OPPORTUNITY: Needs to get

this frequently. Well-connected, and often a good personnel manager, but up to speed with changing IT trends, embrace
relies heavily on others to understand the IT impact of new trends. Can still the ongoing evolution in IT, and take a more
reprogram the mainframe without assistance. Resents requests for new visible leadership role within the organization.
applications because their deployment requires resource and slows down

the otherwise perfect infrastructure.

SURVIVAL RATING: LOW

RECEPTA NA PRZYSZLOSC:

SZYBSZE PRZYSWAJANIE ZMIAN W IT
PRACA NAD ROLA PRZYWODCY

WSPOLCZYNNIK PRZETRWANIA:

NISKI

Zrédio: brocade.com
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NIE LUBI ZMIAN
BEZWZGLEDNY STRAZNIK ZASAD

THE

ENFORCER

CHARACTERISTICS: Considers everybody and everything as a potential
security risk, dislikes change, an unbending stickler for the rules even if they
get in the way of business. Laser-focused: If something does not comply with
policy (sub section 6, paragraph G, point 9.2), then the enforcer ensures the
user won't get access.

RECEPTA NA PRZYSZLOSC:

ZAANGAZOWANIE W EDUKACJE
| BADANIE POTRZEB UZYTKOWNIKOW

Zrédio: brocade.com

EVOLUTIONARY OPPORTUNITY: Needs to
learn to embrace change and see education
and engagement with every level of employee
as important as rules and enforcement.

SURVIVAL RATING: GOOD

WSPOLCZYNNIK PRZETRWANIA:

DOBRY




MEDIATOR

CHARAKTER PRAWNIKA | NEGOCJATORA
SPRAWDZA SIE W SYTUACJACH KRYTYCZNYCH

THE

MEDIATOR

CHARACTERISTICS: Has a slight frown line between the eyes due to years EVOLUTIONARY OPPORTUNITY: Needs to
of looking serious during protracted and tedious negotiations. Has a very stay on top of technology trends to be able to

good eye for detail and a lawyer’s ability to sound reasonable while pointing advise on as well as negotiate the best deal
out that someone has been very, very silly. The “go-to” IT person whenever between business units or between units and
someone has agreed to something they shouldn’t have and no one can suppliers.

agree whose fault it is.

SURVIVAL RATING: HIGH

RECEPTA NA PRZYSZLOSC:

CIAGLA AKTUALIZACJA WIEDZY NA TEMAT
NAJLEPSZYCH ROZWIAZAN | TRENDOW

WSPOLCZYNNIK PRZETRWANIA:

WYSOK]

Zrédio: brocade.com



MISJONARZ (EWANGELIZATOR)

ENCYKLOPEIA WIEDZY O RYNKU IT | TRENDACH
EKSCYTUJE SIE KAZDA AKTUALIZACJA

THE

o EVANGELIST

{(gas @ CHARACTERISTICS: Knows every TLA (three letter acronym) in IT and owns EVOLUTIONARY OPPORTUNITY: Needs to

every gadget imaginable. Gets very excited about upgrades. Keeps up to refocus IT expertise onto delivering business
date on all the trends and new developments in every area of technology, benefits and developing consultative skills.
and is a walking encyclopedia of potential fixes for all things IT from the

latest smartphone to the security settings on the corporate firewall.

SURVIVAL RATING: HIGH

RECEPTA NA PRZYSZLOSC:

ZAANGAZOWANIE W BADANIE REALNYCH KORZYSCI
WYNIKAJACYCH Z WDROZEN NOWYCH ROZWIAZAN

WSPOLCZYNNIK PRZETRWANIA:

WYSOKI

Zrédio: brocade.com



STRATEGICZNY porabpca

DOBRA ZNAJOMOSC PROCESOW | PRACOWNIKOW
ZNA DLUGOTERMINOWA STRATEGIE SWOJEJ ORGANIZACJI

THE

STRATEGIC CONSULTANT

CHARACTERISTICS: More likely to be found in the boardroom than the EVOLUTIONARY OPPORTUNITY: Needs to
server room. Knows all business unit leads by name (and their children’s stay close to the issues impacting the IT

names too). Understands the organization’s long-term strategy and sees department and the technical challenges to

technology as a tool to realizing that strategy. Has a “door always open” continue providing good advice.
policy that business unit leads take advantage of to complain that “the other

guys” get better laptops. Can talk knowledgably off the cuff about the

positive and negative aspects of the cloud and has a good overview of the IT

infrastructure, but little time or interest in actual installation unless

something goes wrong.

SURVIVAL RATING: EXCELLENT

RECEPTA NA PRZYSZLOSC:

CIAGLE MONITOROWANIE SPRAW DOTYCZACYCH
DZIALU IT | ZMIAN TECHNOLOGICZNYCH

WSPOLCZYNNIK PRZETRWANIA:

WYSMIENITY

Zrédio: brocade.com
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Jeden z najwiekszych w Polsce dostawcow zintegrowanych systemow
zarzadzania dokumentem i korespondencja masowa.

» 28 lat doswiadczen na polskim rynku.

p Szerokie portfolio klientéw: branza bankowa, finansowa i ubezpieczeniowa,
telekomunikacyjna, pocztowa, logistyczna oraz administracja panstwowa.

Ponad 200 pracownikéw, 7 oddziatéw handlowych i serwisowych
w najwiekszych polskich aglomeracjach

» Stale poszerzana oferta o innowacyjne systemy zarzadzania informacja.

®» Grupa ARCUS

systemy informa tyczne SgStEl’l’lS

e —
B e

arcus¢z arcus@: docusoft tmatic
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arcus(: Silni partnerzy
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{g I(HDEERE Kyocera Document Solutions jest jedng z wiodgcych w swiecie firm
branzy przetwarzania dokumentow, ktorej oferta sktada sie z wydajnych

Document Solutions systemow zarzgdzania dokumentem dostepnych na polskim rynku jako
ARCUS Kyocera MDS.

Pitney Bowes jest najwazniejszym swiatowym dostawcg urzgdzen
do zarzgdzania wysytkg korespondencji masowej o ponad 80-letniej
tradyciji.

1= Pitney Bowes

&

Microsoft jest globalnym producentem oprogramowania

M’C’OSO# / komputerowego, aplikacji serwerowych i technologii informatycznych —

- w tym zunifikowanej komunikacji (UC).

Y

Dell jest globalnym producentem infrastruktury informatyczne;
i oprogramowania, rozwijajgcym technologie utatwiajgce zarzadzanie
posiadang infrastrukturg i obnizajgce koszt ich posiadania (TCO).

V &

ADD Grup jest swiatowym potentatem na rynku inteligentnych
licznikow. Firma od 20 lat dostarcza na catym swiecie skuteczne
i innowacyjne rozwigzania Addax.

V &

GRUPA ARCUS www.arcus.pl
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Dostarczamy rozwigzania dopasowane do potrzeb klientéw w ramach zarzadzania
petnym cyklem zycia dokumentu i proceséw office automation.

Wielkos¢ sprzedazy sprzetu renomowanych
swiatowych partnerow plasuje ARCUS w gronie lideréw

na rynku polskim. |

Etap realizacji projektu

.‘ Etap posprzedazowy

* Rozbudowa systeméw

* Finansowanie rozwigzan
outsourcingowych

» Zarzadzanie pracg
systemow (monitoring,

) biling, alterowanie)

¢ Dostawa urzadzen - Serwis gwarancyjny

iintegracja, i kontraktowy
. Etap przedsprzedazowy oozt - Programy lojalnosciowe
" * Preinstalacja

- Audyt — identyfikacja i konfiguracja
potrzeb Klienta * Testy rozruchowe

* Konsulting biznesowy
(studium wykonalnosci)

* Wybor rozwigzania
* Testy i instalacje
pilotazowe

GRUPA ARCUS www.arcus.pl




Profil dziatalnosSci

Rozwigzania z zakresu
zarzadzania obiegiem dokumentu
| korespondencji masowej

Rozwigzania i ustugi
z zakresu telematyki
oraz inteligentnych sieci

Integrator rozwigzan
teleinformatycznych

GRUPA ARCUS www.arcus.pl
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copiers

rerimssms  ATLETIGO MADRID HOME KIT

1992 2014
Aston Villa Atletico Madryt
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mila) ¥} KYOCERS

COPSIRS » PRENTERS * SCANNERS Document Solutions
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ARCUS KYOCERA MDS
arcus ‘: OPTYMALIZACJA KOSZTOW DRUKOWANIA
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ARCUS KYOCERA MDS
OPTYMALIZACJA KOSZTOW DRUKOWANIA

nsi autostore

Net Admin
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ARCUS KYOCERA MDS
OPTYMALIZACJA KOSZTOW DRUKOWANIA

nsi autostore

Net Admin

Monitoring,
obstuga

techniczna
i eksploatacyjna
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ARCUS KYOCERA MDS
OPTYMALIZACJA KOSZTOW DRUKOWANIA

nsi autostore

Net Admin

od 36 d(_) obstuga 5?
60 miesiecy techniczna ’

i eksploatacyjna
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« Poczta Polska

S —
| - Poczta Polska
mBank ﬂf
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Etykieta zasigpcza

CZYSTA

WODKA
WYBOROWA

38% obj. 0,5 dm?
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100 PER CENT NEUTRAL
SPIRITS DISTILLED FROM RYE
05 L. 40°

PRODUCE OF POLAND
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WODKA
WYBOROWA

45° : 05L

PRODUCE OF POLAND - PRODUCTION POLONAISE
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PRODUCE OF POLAND

ioyscy prociie
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Podhalanska
Herbs Dodka Dry!

Produce of Poland
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ARCUS S.A.
KONTAKT:

ul. Kolejowa 5/7 tukasz Undas

01-217 Warszawa Tel 785 310 598

tel. 22 53 60 900 Email: lukasz.undas@arcus.pl
faks 22 83 17 043

www.arcus.pl
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